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Schulungsangebot in Vollzeit

Vorbereitung auf die Ausbilder-

eignungsprüfung nach AEVO

        - interkulturell -

jobvia – Wir bringen Bildung näherIhre Vorteile auf einem Blick

Erstklassige Dozenten
Lernen von und mit Experten

Intensive Prüfungsvorbereitung
Auf beide Teile: schriftlich und praktisch

AEVO Kompaktwissen
Alle Schulungsunterlagen zu Ihrem Verbleib

Anmeldung zur Prüfung durch uns
Bei der für Sie zuständigen IHK

Öffentlich förderbare Weiterbildung
Förderung mit Bildungsgutschein

Zusatzmodul: Interkulturelle Kompetenz
Bestens vorbereitet auf die Ausbildung von 
zugewanderten Menschen

Wir sind zerti� ziert

Seminare für Ihren Berufserfolg, direkt in Ihrer Nähe: 
Dafür steht jobvia, die E-Learning-Plattform der 
SBH-Gruppe. 

Als einer der führenden Bildungsdienstleister in
Deutschland bietet die SBH-Gruppe umfassende Bil-
dungs-, Betreuungs-, Beratungs- sowie Vermittlungs-
dienstleistungen und kann auf mehr als 40 Jahre Erfah-
rung zurückgreifen. Heute sind rund 3.000 Mitarbeiter
(innen) und über 2.500 freie Dozent(inn)en in den Ge-
schäftsbereichen Berufseinstieg, Berufsausbildung, 
Weiterbildung, betriebliches Gesundheitsmanagement, 
beru� iche Rehabilitation, Kinderbetreuung, Schulaus-
bildung, Personaldienstleistungen, E-Learning und 
Hochschulbildung beschäftigt. Die SBH-Gruppe ist 
zudem in Polen, Estland, China und Vietnam vertreten.

Sie möchten sich weiterbilden? 
Ihr direkter Draht zu einem Standort in 
Ihrer Nähe:

Hartmut Schubert
Fon  +49 361 55059969

Mail  hartmut.schubert@sbh-suedost.de

Web  www.jobvia.de

Die Unternehmen der „Qualitätsgemeinschaft 
Stiftung Bildung & Handwerk“ sind als Bildungs-
dienstleister nach der Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) 
zerti� ziert.



Lernen im virtuellen Klassenraum

Gemeinsam lernen in kleinen Gruppen, von erst-
klassigen Dozent(inn)en, ohne lange Wartezeit auf 
den nächsten Kursstart: 

Diese Möglichkeiten bietet Ihnen der virtuelle 
Klassenraum. Via PC und Internet sind Sie mit 
Dozent(inn)en und Teilnehmer(inne)n vernetzt, 
stehen im Hör- und Sichtkontakt und können in 
Echtzeit miteinander kommunizieren. 

Interkulturelle Kompetenzen für 
Ihren Ausbildungserfolg 
Junge Menschen aus unterschiedlichsten Kulturkreisen 
auszubilden, ist eine verantwortungsvolle Aufgabe, 
die mit zusätzlichen Herausforderungen verbunden 
ist. Landestypische Verhaltensweisen und kulturelle 
Identitäten begegnen Ihnen in den verschiedensten 
Ausbildungssituationen. Wir schulen Sie in „interkul-
tureller Kompetenz“, sodass Sie jederzeit angemessen 
reagieren und erfolgreich kommunizieren können.

Ausbildereignung nach AEVO - 
Ihr Karrierebaustein
Wer beru� ich ausbildet, stärkt seine Zukunftsfähigkeit. 
Damit der Nachwuchs von heute zur quali� zierten Fach-
kraft von morgen wird, ist Ausbildungskompetenz in 
Unternehmen gefragt. Wir bereiten Sie intensiv auf die 
Ausbildereignungsprüfung nach AEVO vor und machen 
Sie � t für Ihre zukünftigen Aufgaben als Ausbilder(in): 
Neben der Vermittlung von notwendigen berufs- und 
arbeitspädagogischen Fähigkeiten, Kenntnissen und Fer-
tigkeiten steht das Planen, Durchführen und Abschlie-
ßen einer betrieblichen Berufsausbildung im Fokus. 

Regelmäßiger Kursstart – jetzt anmelden!

Beru� iche Weiterbildung � nanzieren
Unsere Angebote sind öffentlich förderbar. Sie haben 
Fragen rund um das Thema Finanzierung und Förde-
rung oder möchten sich direkt zum Kurs anmelden: 
Kontaktieren Sie uns. 

Intensive Vorbereitung für 
gute Prüfungsergebnisse
Die Ausbildereignungsprüfung ist Bestandteil der 
geförderten Weiterbildung und besteht aus einem 
schriftlichen und einem praktischen Teil. Die schrift-
liche Prüfung erfolgt oftmals PC-gestützt, dauert 
maximal 3 Stunden und beinhaltet die 4 Handlungs-
felder der Weiterbildung:

In 3,5 Wochen sicher zur 

Ausbildereignung!Kursform: 
•  Vorbereitungskurs in Vollzeit mit 
     anschließender IHK-Prüfung 

•  Dauer: 3,5 Wochen (144 Unterrichtseinheiten)

Zielgruppen: 
Arbeitssuchende oder von Arbeitslosigkeit bedrohte 
Personen sowie zukünftige Ausbilder(innen), die mit 
Jugendlichen aus unterschiedlichen Kulturkreisen 
arbeiten.

Kosten:
Gefördert durch Ihre Arbeitsagentur / Ihr Jobcenter. 
Lehrgangskosten für Selbstzahler(innen) auf Anfrage.

1. Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und 
 Ausbildung planen

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
 von Auszubildenden mitwirken

3. Ausbildung durchführen
4. Ausbildung abschließen

Informationen & Anmeldung
Kostenfreie Rufnummer  
Fon   0800-562842-0
 0800-jobvia-0
Mail   info@jobvia.de
Web   www.jobvia.de


