
Vorwort

AUSBILDUNG IN 6 MONATEN: BERUFSBEGLEITEND & PRAXISNAH

MODULARE WEITERBILDUNG

SYSTEMISCHER COACH (m/w/d)

Förderbar mit Bildungsgutschein



Wer als Werkzeug einen Hammer hat, sieht in jedem Problem 
einen Nagel.                           
                                 Paul Watzlawick, österreichischer Kommunikationswissenschaftler

WEITERBILDUNG ZUM SYSTEMISCHEN COACH (M/W/D) 

PSYCHOANALYSE | TRANSAKTIONSANALYSE  |  NONDIREKTIVE GESPRÄCHSFÜHRUNG  NACH ROGERS

Lernmodule:

Kursdauer:  26. Oktober 2020  -  21. April 2021
                     

Ihr Nutzen:

Abschluss:

abschließendes Kolloquiumgespräch mit Verteidigung eines Coachingberichts, 
Teilnahmebescheinigung und Zertifikat mit den wichtigsten Inhalten der Weiterbildung.
Das Zertifikat wird von der SBH Südost ausgestellt.

 Grundlagen der Psychologie, 

 Methoden der Gesprächsführung,  

 Krisen- und Konfliktbehandlung

 Modul 1: Systemisches Coaching als Prozess (16 UE)
 Modul 2: Systemisches Coaching - Grundwissen und Ethik (140 UE)
 Modul 3: Krisen und Konflikte im systemischen Coaching (24 UE)
 Modul 4: Durchführung von Systemischen Coachings (60 UE)

 Modul 5: Coaching-Anliegen und relevante Fachgebiete (50 UE)

BLENDED LEARNING
PRÄSENZ & E-LEARNING

Kursort: SBH Südost GmbH, Friedrich-Engels-Straße 18, 99086 Erfurt

Kosten:

2030 Euro zzgl. MwSt. 

Förderung über Bildungsgutschein möglich. Sprechen Sie uns an.  

KONFLIKTSTUFEN NACH GLASL | BALLONMETHODE | PSYCHISCHE STÖRUNGSBILDER | REFRAMING  |

Studienplan auf der nächsten Seite
                     

In der Weiterbildung zum Systemischen Coach (m/w/d)  werden wichtige Methoden des systemischen 
Coachings vorgestellt und eingeübt. Der Teilnehmende erlangt umfassende Fertigkeiten und Methoden, die im 
systemischen Ansatz Anwendung finden können. Dazu gehören neben dem Konzept der Systemik u. a.:

HUMANISTISCHES MENSCHENBILD | LERNTHEORIE NACH PAWLOW  |  DAS INNERE TEAM  | RESILIENZ

THEATERMETHODE | SYSTEMISCHES

KRISE ALS CHANCE

PSYCHOANALYSE

KONZEPT DES STREICHELNS

COACHING

FREUD



Präsenztermine Modul / Lerninhalte Präsenz Virtueller Unterricht E-Learning (LMS)

26.10.2020 8:00 - 17:15

 1.02.2021 8:00 - 16:30

 2.03.2021 8:00 - 16:30

 3.03.2021 8:00 - 16:30

 4.03.2021 8:00 - 16:30

 5.03.2021 8:00 - 16:30

 14.04.2021 8:00 - 16:30

 nach Vereinbarung in KW 16/2021

Auftaktveranstaltung
Einführung in die elektronische Lernplattform

Modul 1: Coaching als Prozess
Was ist Coaching?
Struktur des Coaching-Prozesses

LE 

16

Modul 2: Coaching -Grundwissen & Ethik
Ethische Grundsätze & Menschenbild
Methoden der Gesprächsführung
Konzept der Systemik & systemische Gesprächsführung

140

keine Präsenz Modul 3: Krisen & Konflikte im Coaching (nur virtuell)
Konfliktbearbeitung
Möglichkeiten und Grenzen von Coaching

Modul 4: Durchführung von Coachings  
Einüben von Coaching-Techniken
Selbstreflexion / Eigene Rolle als Coach (m/w/d)
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Modul 5: Coaching-Anliegen und -fachgebiete  
Psychische und physische Gesundheit
Lebens- und Karriereplanung
abschließendes Kolloquiumsgespräch
mit Verteidigung des Coachingberichts

50
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Studienplan

DER TEILNEHMENDE FÜHRT EIN PERSÖNLICHES LERNTAGEBUCH UND EINEN 
ANONYMISIERTEN BERICHT ÜBER EIN SELBST DURCHGEFÜHRTES COACHING.

DURCHSCHNITTLICHER ZEITAUFWAND FÜR DIESE WEITERBILDUNG

≤ 8 h / Woche



DIE WEITERBILDUNG AUF EINEN BLICK 
 

Jetzt per Mail anmelden: robert.trillitzsch@sbh-suedost.de
Anmeldeschluss 16. Oktober 2020; auf max. 15 Teilnehmer begrenzt.

Lernmodule:

Kursdauer:  26. Oktober 2020  -  21. April 2021
                     

Abschluss:

abschließendes Kolloquiumgespräch mit Verteidigung eines Coaching-
berichts, Teilnahmebescheinigung und Zertifikat mit den wichtigsten 
Inhalten dieser zertifizierten Weiterbildung.  
Das Zertifikat wird von der SBH Südost ausgestellt.

 Systemisches Coaching als Prozess (16 UE)
 Systemisches Coaching - Grundwissen und Ethik (140 UE)
 Krisen und Konflikte im systemischen Coaching (24 UE)
 Durchführung von Systemischen Coachings (60 UE)

 Coaching-Anliegen und relevante Fachgebiete (50 UE)

 72 UE in Präsenz.
   110 UE im virtuellen Unterricht.

      109 UE E-Learning im LMS.  

Kursort: SBH Südost GmbH, Friedrich-Engels-Straße 18, 99086 Erfurt

 
2030 Euro zzgl.MwSt.

SYSTEMISCHER COACH WERDEN! 

DER KLIENT ALS EXPERTE SEINER SELBST. 
DAS SYSTEMISCHE COACHING IM BERATUNGSKONTEXT. COACHING-TECHNIKEN |  PERSPEKTIVWECHSEL  |  GESPRÄCHSTECHNIKEN  | SELBSTREFLEXION

Zielgruppen: 

BLENDED LEARNING
PRÄSENZ & E-LEARNING

Betreuungs- und Beratungspersonal in sozialen Einrichtungen (Sozialpädagogen, Sozialarbeiter, Sonderpädagogen) 

Berater/innen in Arbeitsagenturen, Sozialämtern, Jugendämtern und andere Einrichtungen des öffentlichen Diensts

Erzieher, Lehrer, Trainer, Ausbilder, Anleitende und andere interessierte Personen

Mitarbeiter im Personalwesen

Führungskräfte
Bildung & Erziehung Verwaltung & AmtSoziales Gesundheit

Referent Robert Trillitzsch verfügt über eine mehrjährige Coaching-Ausbildung und viel Praxiserfahrung.

M.A. Anglistik, Psychologie,
         Interkulturelle  
         Wirtschaftskommunikation

Systemischer Coach
Interkultureller Mediator

Ihr Coach:



STRESS- 
MANAGEMENT 
ACHTSAMKEIT

SUPERVISION 
MEDIATION

TEAMBERATUNG

FÜHRUNG 
LEADERSHIP
MOTIVATION

SYSTEMISCHES
COACHING 
BERATUNG

Psychologisch fundiertes Training, Coaching und Mentoring

SBH Südost GmbH  
Robert Trillitzsch 

+49 172 5304090   

robert.trillitzsch@sbh-suedost.de 

www.sbh-suedost.de/erfurt


