
INTERNATIONALE AUSZUBILDENDE FÜR DEUTSCHLAND

Wir sind als Bildungsdienstleister zertifiziert nach der DIN EN ISO 9001:2015  
sowie den Regelungen der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV).

Berufsbezogene Sprachkurse

Berufliche Rehabilitation

Betriebliches Bildungsmanagement
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VORWORT
Die Stiftung Bildung & Handwerk engagiert sich für internationale Verständigung und Zusammenarbeit  
in der Bildung. Mit Kontinuität und Know-how setzen wir uns ein für die nachhaltige Entwicklung von  
schulischer und beruflicher Aus- und Weiterbildung sowie akademischer Lehre und Forschung.

Mit unserem Ausbildungsprogramm Dual & Global haben wir uns das Ziel gesetzt, durch Vermittlung 
ausländischer Auszubildender in deutsche Betriebe einerseits dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken, 
andererseits jungen Menschen aus anderen Ländern der EU und Drittstaaten durch eine Berufs-
ausbildung in Deutschland eine Zukunftsperspektive zu eröffnen. 

Kurz gesagt, wir organisieren Ausbildung in Deutschland.



VORTEILE FÜR DEN AUSBILDUNGSBETRIEB

Die Ausbildung junger Erwachsener aus dem Ausland garantiert dem  
Unternehmen einen fortlaufenden Zuwachs an hochmotivierten Talenten.

Ein Partner  
für alle Ausbildungsschritte.
 

Der Betrieb bildet eigene Fachkräfte nach den eigenen betrieblichen 
Erfordernissen aus.

Es entstehen multikulturelle Arbeitsteams, die von ethnischer Vielfalt und 
Internationalität profitieren.

Die zeitaufwändige Suche und Auswahl geeigneter Kandidaten übernimmt die SBH Südost.

Im Anschluss an die Ausbildung können die Fachkräfte in den Betrieb übernommen 
werden. Fehlbesetzungen und kostspielige Neueinstellungen werden vermieden.

Das Engagement stärkt das Image und die Reputation des Ausbildungsbetriebs.
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LEISTUNGEN DER SBH SÜDOST  

1.  Phase – Akquise
 Wir beraten die jungen Erwachsenen bei ihrer Berufswahl via Skype oder Mail
 Wir gleichen das Anforderungsprofil der Ausbildungsbetriebe mit den  
      Qualifikationen der Auszubildenden ab und erstellen eine Empfehlung für den Betrieb
 Wir stellen den Kontakt via Skype zwischen Ausbildungsbetrieb und  
 Auszubildenden für ein erstes Kennenlernen her

2. Phase – Visumsantrag
 Wir übernehmen den Versand wichtiger Dokumente – wie beispielsweise  
 Ausbildungsverträge – an die Auszubildenden
 Wir kommunizieren mit den Behörden im Ausland und in Deutschland
 Wir informieren den Ausbildungsbetrieb regelmäßig zum aktuellen Stand 
 des Visumantrages und über mögliche Anreisedaten

3. Phase – Deutschkurs in Deutschland
 Wir organisieren den zusätzlich benötigten Deutschkurs B2 (i.d.R. 4 Monate).
 Wir unterstützen die Integration in Deutschland (Alltagsbegleitung, 
 Unterstützung bei Behördengängen, Nutzung von öffentlichen Verkehrs- 
 mitteln, kulturelle Aktivitäten)

4. Phase – Ausbildung
 Wir unterstützen den Ausbildungsbetrieb bei der Integration des  
 Auszubildenden
 Wir beraten bei interkulturellen oder auch sprachlichen Missverständnissen
 Wir beraten die Auszubildenden bei den Alltags- und  
 Ausbildungsfragen auch während der Ausbildung
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DAS ÜBERNEHMEN WIR

Wir beraten die jungen Erwachsenen bei ihrer Berufswahl vor Ort via Skype oder Mail

Wir stellen Informationen über das deutsche Bildungssystem und speziell über 
die Duale Ausbildung in Deutschland zur Verfügung

Wir recherchieren geeignete Ausbildungsplätze, informieren über zukünftige 
Arbeitgeber und unterstützen im Entscheidungsprozess

Wir bieten Hilfestellung bei Visaanträgen, Umzügen und Behördengängen

Wir organisieren einen Sprach- und Orientierungskurs in Deutschland

Wir übernehmen die Einführung in den Alltag und die Kultur, in das Bildungssystem,  
ÖPNV, und beraten bei Alltags- und Ausbildungsfragen

Wir unterstützen die Auszubildenden bei der Kommunikation mit Behörden, 
Banken, Vermieter, Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben

Wir führen regelmäßig Austausch- und Erfahrungsgespräche zur Abbruchprävention durch

Wir schließen einen Betreuungsvertrag mit den jungen Erwachsenen

Wir organisieren die Anmeldung und Begleitung zur Gesundheitsbelehrung   
(„Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz“) 



DAS ÜBERNEHMEN WIR NACH ERFOLGREICHER VERMITTLUNG ÜBERNEHMEN SIE
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Der Ausbildungsbetrieb unterstützt den Auszubildenden bei der Wohnungssuche 
(Miete & Nebenkosten trägt der Auszubildende)

Der Ausbildungsbetrieb begleitet den Auszubildenden bei der Anmeldung beim 
Einwohnermeldeamt und unterstützt ihn bei der Kontoeröffnung

Der Ausbildungsbetrieb zahlt für die Betreuungsleistung durch die  
SBH Südost eine einmalige Gebühr

Die Zahlung der Betreuungsleistung wird in einem Vermittlungsvertrag geregelt

Der Ausbildungsbetrieb stellt dem Auszubildenden einen Ansprechpartner im 
Unternehmen

Der Ausbildungsbetrieb zahlt dem Auszubildenden eine tarifliche beziehungsweise 
ortsübliche Ausbildungsvergütung



VORAUSSETZUNGEN 

Es liegt eine gültige Ausbildungsberechtigung vor

Es gibt vakante Ausbildungsstellen in einem dualen Ausbildungsberuf

Die Bereitschaft zur Integration eines Auszubildenden aus dem Ausland ist gegeben

Sprechen Sie uns an, wenn Sie mehr Informationen zu DUAL GLOBAL wünschen. 



Ihre Ansprechpartnerin:
Katy Kreuzkamp 

+49 3691 703 7221  

info-eisenach@sbh-suedost.de 

www.sbh-suedost.de

Wir sind als Bildungsdienstleister zertifiziert nach der DIN EN ISO 9001:2015  
sowie den Regelungen der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV).

Berufsorientierung & Kompetenzfeststellung  

Weiterbildung und beruflicher Aufstieg

Ausbildung und Umschulung

Berufsbezogene Sprachkurse

Berufliche Rehabilitation

Betriebliches Bildungsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die SBH Südost Eisenach gehört zur SBH-Gruppe, deren Dachorganisation die gemeinnützige Stiftung Bildung & 

Handwerk ist. Mit 24 Firmen, über 3000 MitarbeiterInnen und 2.500 DozentInnen zählt die SBH-Gruppe zu den 

führenden Bildungsdienstleistern in Deutschland. 


